
                                                                                                                                  
แนวปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียนต้นรักอานนัดมรรค                       

๑. ครูตอ้งจดัท ำแผนกำรสอนรำยวนัโดยมีวตัถุประสงคท่ี์ชัดเจนตรงตำมหลกัสูตรของโรงเรียนตน้รัก อำนนัดมรรค และมำตรฐำน

หลกัสูตรแกนกลำงพร้อมตวับ่งช้ี ควรเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลำง  ทำ้ทำยกำรพฒันำรอบดำ้นและเคำรพสิทธ์ิของผูเ้รียน 

๒. ครูควรเตรียมส่ือกำรสอน กิจกรรม และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อกำรพฒันำรอบดำ้นทั้ง ควำมรู้ ทกัษะและทศันคติ ควำมเป็นอยู่ท่ีดีทำง

สังคม พร้อมกำรประเมินผลท่ีหลำกหลำย 

๓. กำรจดัห้องเรียนและบรรยำกำศตอ้งสร้ำงสภำพแวดลอ้มท่ีเอื้ออำทรซ่ึงกระตุน้ให้เกิดกำรเรียนรู้และกำรพฒันำรอบดำ้น ระดบัเสียง

ของครู/นกัเรียนควรอยู่ในระดบัปำนกลำงและเป็นมิตร 

๔. มีกำรประเมินตนเองตำมมำตรฐำนหลกัสูตรของโรงเรียน 

1. หน้าที่ในแต่ละวัน 

๑. เวลำเร่ิมท ำงำนเร่ิมและกลบับำ้น 8.00น. – 16.30น. ยกเวน้วนัท่ีมีประชุมหรือเตรียมจดักิจกรรมพิเศษ อำจตอ้งอยูถ่ึงเวลำ 18.00 น.  

โดยประมำณ หรือมำกกว่ำตำมควำมเหมำะสม  วนัท่ีมีเวรให้มำถึงโรงเรียน  เวลำ 7.00 น.     

๒. เวลำสอนขอให้ตรงเวลำสอน ใส่ใจรับผิดชอบเด็กอยู่ในสำยตำตลอดจนหมดคำบเรียน  

๓. กำรรับผิดชอบงำน 4 ฝ่ำย เช่น งำนวิชำกำร,ครู,นกัเรียน,ส่ิงแวดลอ้ม ท่ีไดร้ับมอบหมำยขอให้ปฏิบตัิตำมหนำ้ท่ีท่ีไดว้ำงแผนไวทุ้กเทอม 

๔. เม่ือฝ่ำยบริหำรมอบหมำยให้ปฏิบตัิงำนเช่น ไปประชุม อบรม สัมมนำ ดูงำน หรือไดร้ับมอบหมำยงำนท่ีนอกเหนือจำกหนำ้ท่ีประจ ำ

เช่นสอนแทนครูท่ีขำดหรือลำออกจึงขอควำมร่วมมือดว้ย  

๕. ครูตอ้งแจง้ให้นกัเรียนทรำบเก่ียวกบัส่ิงของท่ีไม่ไดร้ับอนุญำตให้น ำเขำ้มำในโรงเรียน รวมถึงโทรศพัท์มือถือ แล็ปท็อป แท็บเล็ต 

เคร่ืองเล่นเพลง และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ หำกฝ่ำฝืนครูตอ้งยึดส่ิงของดงักล่ำวและเก็บไวใ้นส ำนกังำน ครูแจง้ให้นกัเรียนทรำบ

ว่ำในครั้ งแรกท่ีมีกำรยึดอุปกรณ์ ดงักล่ำวผูป้กครอง (ซ่ึงไดแ้ก่ แม่หรือพ่อ หรือหัวหนำ้มูลนิธิ หำกนกัเรียนอำศยัอยู่ท่ีมูลนิธิ) สำมำรถ

มำรับได ้แต่ครั้ งท่ีสองจะถูกเก็บไวจ้นกว่ำจะถึง ส้ินสุดภำคเรียน 

ส่ิงของอื่นๆ ท่ีตอ้งห้ำม ไดแ้ก่ ของเล่น หนงัสือท่ีไม่เป็นประโยชน์ อำหำรและของขบเคี้ยวท่ีไม่ดีต่อสุขภำพหรือไม่เป็นมงัสวิรัติ ซ่ึง

รวมถึงหมำกฝรั่ง อมย้ิม และลูกกวำด 

นกัเรียนจะตอ้งไม่ใชร้ถจกัรยำนยนตใ์นช่วงเวลำเรียน 

๖. ครูไม่อนุญำตให้นกัเรียนใชโ้ทรศพัทห์รือคอมพิวเตอร์ของครู ถำ้มีธุระจ ำเป็น เร่ืองฉุกเฉินขอให้ติดต่อครูประจ ำชั้น หรือส ำนกังำน 

๗. ครูตอ้งใส่ใจให้นกัเรียนปฏิบตัิตนตำม กฎ ระเบียบ วินยั มำรยำทของโรงเรียนอย่ำงเคร่งครัด 

๘. ไม่ว่ำกรณีใดใดครูไม่อนุญำตให้นกัเรียนออกนอกบริเวณระหว่ำงเวลำเรียนโดยพลกำร   

๙. ขอให้ใส่ใจต่อผูมี้ญำติมำเยี่ยมหรือใครเป็นผูม้ำรับเด็กในกรณีพิเศษ แขกท่ีมำเยี่ยมตอ้งมำติดต่อท่ีห้องส ำนกังำนทุกกรณี   

2. ครูเป็นต้นแบบท่ีดี 

๑. แต่งกำยเรียบร้อย สุภำพ ไม่ไวเ้ล็บยำว ไม่ทำสีเล็บ ไม่แต่งหนำ้เขม้เกินไปไม่ใส่กระโปรงสอบแคบขณะท ำงำน หรือกำรไปอบรม สัมมนำ 

หรือดูงำน ไม่ใส่ชุดรัดรูปหรือโชวส์ัดส่วนควรใส่กระโปรงยำวคลุมเข่ำ 

๒. มีมำรยำทดีตำมวฒันธรรมไทย มีควำมซ่ือสัตยสุ์จริต สมคุณค่ำมนุษย ์ รวมทั้งพูดจำไพเรำะ สุภำพ รู้จกัควบคุมอำรมณ์ตนเองปรับตวัให้ถูก

กำล เทศะ สถำนกำรณ์และบุคคล 

๓. ครู ไม่ท ำงำนอื่นขณะมีคำบสอนหรือไม่ควรเตรียมแผนกำรสอนหรือตรวจกำรบำ้นเด็กในชัว่โมงสอน  ไม่ดูโทรศพัท์มือถือ 

๔. ในช่วงเวลำงำนไม่อนุญำตใหเ้ล่นเฟสบุ๊คหรือส่ือสังคม ยกเวน้ช่วงพกัเท่ียงเม่ือไม่ติดภำระหนำ้ท่ีแต่ห้ำมเล่นต่อหนำ้เด็ก 

๕. ครูรับประทำนอำหำรมงัสวิรัติ ภำยในโรงเรียน และนอกสถำนท่ีเม่ือเป็นเวลำงำนเก่ียวกบัโรงเรียน เช่น ร่วมอบรม สัมนำ ดูงำน ฯลฯ จะ

เป็นท่ีน่ำช่ืนชมอย่ำงย่ิงเม่ือครูท ำตนเป็นตวัอย่ำงคุณค่ำของโรงเรียน 

๖. ไม่ว่ำในกรณีใด ๆควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงครูและนกัเรียนตอ้งเหมำะสมกบักำรวำงตวัเป็นครูและนกัเรียน 



                                                                                                                                  
3. การติดต่อส่ือสารกับฝ่ายบริหาร 

๑. หำกครูมีขอ้มูลเก่ียวกบันกัเรียนคนใด แมไ้ม่ใช่เด็กในห้องตนเองท่ีอยู่ใน'พ้ืนท่ีอนัตรำย' ตอ้งแจง้ให้ฝ่ำยบริหำรทรำบทนัที พ้ืนท่ีอนัตรำย 

ไดแ้ก่ กำรใชย้ำเสพติด กำรสูบบุหร่ีและกำรเคี้ยวหมำกทุกชนิด กำรล่วงละเมิดทำงเพศ กำรปล่อยปละละเลย กำรขำดเรียน สญัญำณท่ีบ่งถึง

กำรฆ่ำตวัตำย กำรท ำร้ำย บำดเจ็บทำงร่ำงกำยหรือควำมรุนแรงทุกรูปแบบ  

๒. หำกครูสังเกตเห็นว่ำนกัเรียนบำงคนในชั้นเรียนไม่มีกำรพฒันำทำงร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม หรือจิตใจ หรือใชภ้ำษำท่ีหยำบคำย/ไม่เคำรพ 

หรือไม่ตอบสนองต่อค ำแนะน ำของครู ครูจะตอ้งแจง้ให้ฝ่ำยบริหำรทรำบทนัที 

๓. ทุกครั้ งท่ีมีกิจกรรมพิเศษนอกเวลำเรียน ครูท่ีรับผิดชอบตอ้งแจง้ฝ่ำยบริหำรและ ผูป้กครองพร้อมกำรขออนุญำตและมีกำรตอบรับก่อน จึง

ให้ด ำเนินกิจกรรม  

๔. กรณีโปรแกรม/ทศันศึกษำ และนอกสถำนท่ี ครูตอ้งแจง้ฝ่ำยบริหำรล่วงหนำ้อย่ำงนอ้ย 10 วนัก่อนเร่ิมโครงกำรและน ำเสนอแผนกิจกรรม

โดยละเอียด 

๕. ตอ้งแจง้ฝ่ำยบริหำรก่อนลำงำนเสมอและตอ้งส่งแผนกำรสอนพร้อมใบลำ กรณีลำฉุกเฉินโทรแจง้ฝ่ำยบริหำรเท่ำนั้น สำมำรถส่งใบลำเม่ือ

กลบัมำท ำงำนวนัแรก ปกติกำรลำกิจตอ้งแจง้ล่วงหนำ้พร้อมเตรียมแผนกำรสอน อนุญำตให้ลำไดเ้ม่ือฝ่ำยบริหำรอนุมตัิ  

๖. เม่ือครูออกนอกบริเวณโรงเรียนในเวลำงำนตอ้งเซ็นตช่ื์อทุกครั้ งท่ีเขำ้และออกนอกเวลำ รวมทั้งเวลำพกัเท่ียงดว้ย 

๗.  กรณีงำนศพของผูใ้กลชิ้ด อนุญำตให้ลำโดยไม่หักเงินได ้5 วนั เช่นเดียวกบักรณีลำป่วยให้แนบใบรับรองแพทยด์ว้ยแต่ กรณีลำคลอดใหล้ำ

ได ้2 เดือนนบัตั้งแต่วนัคลอด กรณีผ่ำตดัท ำคลอด ให้อนุญำตลำได ้3 เดือน นบัตั้งแต่วนัคลอด ครูใชสิ้ทธิไดเ้ม่ือผ่ำนกำรทดลองงำนแลว้

และท ำงำนครบ 1 ปีขึ้นไป ถำ้ท ำงำนเกิน 5 ปี สำมำรถลำไดอ้ย่ำงอิสระ ตอ้งบอกล่วงหนำ้  

๘. ถำ้นกัเรียนป่วยและจ ำเป็นตอ้งไปโรงพยำบำล ครูตอ้งแจง้ส ำนกังำนหรือฝ่ำยบริหำรซ่ึงจะติดต่อบำ้น/ผูป้กครองเพ่ือน ำนกัเรียนไป

โรงพยำบำล ในกรณีฉุกเฉินท่ีตอ้งด ำเนินกำรทนัที ครูอำจน ำนกัเรียนไปโรงพยำบำลแลว้แจง้ให้ฝ่ำยบริหำรทรำบโดยเร็วท่ีสุด 

๙. ครูหรือนกัเรียนไม่ไดร้ับอนุญำตขำยของ ถำ้จะขำยของตอ้งแจง้ฝ่ำยบริหำรก่อน หลงัจำกนั้นสินคำ้จะขำยไดใ้นร้ำนคำ้ภำวดีและแบ่ง

เปอร์เซ็นต ์

๑๐. กรณีท่ีตอ้งกำรไปสอบบรรจุขำ้รำชกำรครู หรือเกรณีเปลี่ยนงำนใหม่ ถำ้อยู่ในสัญญำจำ้งตอ้งแจง้ล่วงหนำ้3เดอืนก่อนออกจำกงำน 

๑๑. ครูท่ีตอ้งกำรไปเรียนต่อตอ้งผ่ำนกำรท ำงำน 2 ปี 

๑๒. โรงเรียนตน้รัก อำนนัดมรรค จดัระเบียบกำรบนัทึกค ำเตือน หำกละเลยและเม่ือไดร้ับกำรเตือนเกินกว่ำสำมครั้ งโดยท ำบนัทึกขอ้ควำมแลว้

ยงัท ำผิดระเบียบโรงเรียนอีก โรงเรียนสำมำรถเลิกจำ้งไดโ้ดยไม่ตอ้งรอให้ส้ินสุดสัญญำจำ้ง  กรณีผิดระเบียบรุนแรงสำมำรถเลิกจำ้ง ทนัที

โดยไม่มีกำรเตือนล่วงหนำ้ 

4. การส่ือสารกับผู้ปกครอง 

๑. ครูแต่ละคนตอ้งมีกำรส่ือสำรออนลำยน์กบัผูป้กครองในชั้นเรียนของตน ขึ้นอยู่กบักำรออกแบบเลือกช่องทำงท่ีเหมำะสมเองไม่อนุญำตใช้

ส่ือออนลำยน์ส่วนตวัติดต่อกบันกัเรียนและผูป้กครอง เช่น TikTok, Instagram หรือ Facebook เพ่ือป้องกนัพ้ืนท่ีควำมสัมพนัธ์อย่ำงใกลชิ้ด 

๒. เม่ือนกัเรียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคห์รือมีกำรเปลี่ยนแปลงพฒันำกำรเป็นพิเศษ ครูควรจะแสดงควำมช่ืนชมเด็กต่อผูป้กครองหรือท ำ

เป็นเกียรติบตัร 

๓. บำงครั้ งโรงเรียนจ ำเป็นจะตอ้งไดร้ับควำมร่วมมือจำกทำงบำ้น เช่น กรณีเรียนชำ้ แสดงพฤติกรรม ขำดกำรมีส่วนร่วมในชั้นเรียน หรือขำด

เรียนบ่อยครั้ ง ยินดีให้ ผูป้กครองมอบควำมช่วยเหลือในชั้นเรียนของบุตรหลำนตนตลอดเวลำหลงัจำกไดแ้จง้ใหท้รำบล่วงหนำ้ 

๔. กำรติดตำมเย่ียมบำ้นนกัเรียนอย่ำงนอ้ยปีละ 2 ครั้ ง อย่ำงนอ้ยเทอมละ1 ครั้ ง  

๕. ครูสำมำรถส่ือสำรกบัผูป้กครองเก่ียวกบัควำมส ำเร็จของบุตรหลำน ควำมกำ้วหนำ้ทำงวิชำกำร กำรพฒันำตนเองรอบดำ้น กำรบำ้น ฯลฯ 

และให้ค ำแนะน ำเชิงบวกแก่ผูป้กครองว่ำพวกเขำจะช่วยท ำงำนร่วมกบัโรงเรียนเพ่ือประโยชน์ของเด็กไดอ้ย่ำงไร  

๖. ครูตอ้งใชภ้ำษำเชิงบวกเสมอเม่ือพูดคุยกบัผูป้กครอง แสดงควำมมีน ้ำใจและให้ควำมช่วยเหลือ ตอบค ำถำมจำกผูป้กครองในลกัษณะเชิง

บวก 



                                                                                                                                  
 

 

5. การส่ือสารครูกับนักเรียน 

๑. ครูตอ้งระลึกเสมอว่ำเป็นตน้แบบ  และตวัแทนผูป้กครองท่ีดีส ำหรับนกัเรียน  ดงันั้นในกำรสนทนำควรพูดในทำงบวก ช่วยสร้ำงแรง

บนัดำลใจในกำรพฒันำตนเอง  

๒. ครูควรให้ค ำชมเสมอๆโดยเฉพำะเร่ือง กำรรับผิดชอบ พฤติกรรม มำรยำท กำรพยำยำมพฒันำตนเองของเด็ก  

๓. ครูตอ้งแนะน ำนกัเรียนตำมค่ำนิยม แนวปฏิบตัิ และกฎเกณฑข์องโรงเรียนอย่ำงเคร่งครัด 

๔. ครูไม่ควรใชค้  ำพูดไม่สุภำพและไม่ควรใชค้  ำพูดภำษำทำงลบ,ใชอ้ำรมณ์, ท ำให้อบัอำย,ใชก้ำรเปรียบเทียบ 

๕. ครูจะตอ้งไม่ตีหรือท ำร้ำยร่ำงกำยนกัเรียนไม่ว่ำดว้ยวธีิใดก็ตำมแมแ้ต่นอ้ยในทุกสถำนกำรณ์ ครูไม่ควรพูดไม่ดีเก่ียวกบัผูอ้ื่นกบันกัเรียนไม่

น ำมำพูดลบัหลงั  

         ครูตอ้งเป็นแบบอย่ำงท่ีดีทั้งในโรงเรียน นอกโรงเรียน และกำรใชส่ื้อเพ่ือส่ือถึงแนวคิด ปรัชญำของโรงเรียนทุกครั้ ง   


